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*Jika belum mempunyai akun, hubungi bagian 
 Kepegawaian

Tampilan Halaman Awal
Sistem Informasi Pegawai

a)

b)

c)

d)

Kunjungi alamat website sip.uinsgd.ac.id pada browser.

Masukkan username (NIP)

Masukkan password (dikirim ke e-mail)

Klik Login



Tampilan Menu Utama
Sistem Informasi Pegawai

a)

b)

Arahkan kursor pada tab menu BKD & LKD

Klik sub menu RKD (Rencana Kerja Dosen)



Tampilan Halaman Awal
Rencana Kerja Dosen
Sistem Informasi Pegawai

Untuk Menampilkan daftar pengajaran, silakan klik

Download Pengajaran dari SIAKAD



Tampilan 
Daftar Pengajaran

Pastikan Rencana Kerja telah disetujui oleh

Ketua Jurusan

a)

b)

Pilih dan centang jenis kegiatan yang akan diajukan

remunerasi pada kotak (checkbox)

Klik Submit pada bagian pojok kanan atas.



Tampilan Perhitungan
Remunerasi

a)

b)

Pilih tab menu “Dosen”, lalu pilih sub menu “Kinerja”

Jika ingin menambahkan kinerja, klik “Tambah Kinerja”



Tampilan Informasi Jumlah
Remunerasi

Untuk merubah (edit) data kinerja, klik icon “pencil”

pada tabel Action.

Infomasi jumlah total remunerasi 

yang akan didapatkan



Tampilan Informasi Jumlah
Remunerasi Setelah di Edit

Ketika data telah di edit (misal : Jumlah), maka poin dan

rupiah bertambah (jika jumlah ditambah), dan jumlah total

Remunerasi akan otomatis berubah.

Infomasi jumlah total remunerasi 

yang akan didapatkan (Otomatis berubah

ketika data dirubah)
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